DRK-Haustarifvertrag (Teil A)

Uber Arbeitsbedingungen
fur Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
im DRK Kreisverband Gifhorn e. V.

Stand: 11. Oktober 2021

Durchgeschriebene Fassung

Zwischen

dem DRK Kreisverband Gifhorn e.V.
vertreten durch den Vorstand

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen,

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Das Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen Rotkreuz
und Rothalbomondbewegung, die Opfer von Konflikten und Katastrophen, sowie anderen hilfsbedurf-
tigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewahrt, allein nach dem Malf3 der Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das Rote Kreuz fiir das Leben, die Gesundheit, das Wohler-
gehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wirde aller Menschen ein.

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass ihr Verhalten innerhalb und auf3erhalb des Dienstes der
Verantwortung fur den Nachsten ohne Ansehen von Nationalitat, Rasse, Religion, Geschlecht, sozia-
ler Stellung oder politischer Uberzeugung entspricht.

Alle im Dienste des Deutschen Roten Kreuzes tatigen Mitarbeiter widmen sich den in der Satzung
gestellten Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes im Dienste der Menschlichkeit. Diesem Grundsatz
sind alle im Deutschen Roten Kreuz tatigen Mitarbeiter gleichermalf3en verpflichtet. Sie sollten nach
Madglichkeit zugleich Mitglieder des DRK sein oder werden.

Das Deutsche Rote Kreuz hat eine der Verpflichtung entsprechende Fursorgepflicht fir jeden einzel-
nen Mitarbeiter. Die Rechte und Pflichten des Mitarbeiters ergeben sich aus diesem Tarifvertrag.
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(1

(2)

@)

81 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt mit den Sonderregelungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im
folgenden Mitarbeiter genannt) des Deutschen Roten Kreuzes Kreisverband Gifhorn e. V und den
Mitgliedern der tarifvertragsschlieenden Gewerkschaft.

Unter den Geltungsbereich dieser Arbeitsbedingungen fallen nicht:

a) leitende Angestellte im Sinne von 8 5 Abs. 3 BetrVG, sofern ihre Arbeitsbedingungen einzel-
vertraglich besonders vereinbart sind, sowie nichtarztliche Mitarbeiter, die ein Uber die
hdchste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgehendes Entgelt erhalten,

b) Mitarbeiter, die fir das DRK ausschlie3lich ehrenamtlich tatig sind,

c) aktive Mitglieder des DRK, deren Mitarbeit bei der Erfullung satzungsgemalfer Aufgaben
Uberwiegend durch Beweggriinde ideeller oder karitativer Art bestimmt sind,

d) Mitarbeiter, fur die Eingliederungszuschisse nach den 88 217 ff. SGB Il gewahrt werden,
e) Mitarbeiter, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten

Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Bezeichnungen wie Mitarbeiter, Auszubildende, Schiiler
und Praktikanten umfassen weibliche und méannliche Personen.

§2 Sonderregelungen (SR)

1FUr Mitarbeiter

a) im Rettungsdienst und Krankentransport (Sonderregelung 1 fur Mitarbeiter im Rettungsdienst
und Krankentransport),

b) in der Ausbildung oder im Praktikum
Sonderregelung 2 fir Auszubildende, derzeit nicht belegt;
Sonderregelung 3 fiir die Ausbildung zum Notfallsanitater und
Sonderregelung 4 fur Praktikanten, derzeit nicht belegt,

c) als geringfiigig Beschéftigte im Sinne des 8§ 8Abs.1 SGB IV (Sonderregelung 5 fir das Perso-
nal mit einfachsten rotkreuzspezifischen Hilfstatigkeiten, derzeit nicht belegt)

d) im Sozial und Erziehungsdienst (Sonderregelung 6 fur padagogisch tatige Mitarbeiter im Fach-
bereich Kinder, Jugend und Familie)

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen und den Anlagen. 2Die Sonderregelungen sind Be-
standteil des Tarifvertrages.

(1)

(2)

)

(1)

§ 3 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

1Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. 2Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart sind. 3Sie kdnnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifver-
trag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

IMehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. ?An-
dernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass vertraglich
auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist. 2Bei Ubernahme
von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaéltnis in ein Arbeitsver-
haltnis entfallt die Probezeit.

84  Allgemeine Pflichten, Arbeitsversaumnis
Der Mitarbeiter hat die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufuhren. 2Er ist verpflich-

tet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. 3Dies gilt auch fiir Anordnungen zur Teil-
nahme an Fortbildungsveranstaltungen.
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(2) Die Arbeit im DRK verpflichtet jeden Mitarbeiter, in Not- und Katastrophenféllen vortibergehend
jede ihm Ubertragene zumutbare Arbeit auch auf3erhalb der regelmafigen Arbeitszeit zu verrich-
ten, auch wenn diese nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

(3) Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten bzw. dessen
Beauftragten zulassig. 2Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt wer-
den, so ist der Arbeitgeber unverziglich Uber die Grinde des Fernbleibens zu unterrichten.

(4) 'Der Mitarbeiter ist verpflichtet, Gber die ihm im Dienst oder au3erhalb des Dienstes bekannt ge-
wordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrauliche Behandlung ausdrticklich angeord-
net ist, oder in der Natur der Sache liegt, Stillschweigen zu bewahren. ?Der Mitarbeiter ist ver-
pflichtet, zu allen Aussagen Uber die in Satz 1 genannten Angelegenheiten die vorherige Zustim-
mung des Arbeitgebers einzuholen. °Er darf zu auRerdienstlichen Zwecken weder sich noch ei-
nem Dritten ohne Genehmigung des Arbeitgebers Kenntnis von dienstlichen Schriftstiicken,
Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschaffen. “Diese Verpflichtungen bleiben auch nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

85 Belohnungen und Geschenke

(1) Der Mitarbeiter darf Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile, die ihm im Zu-
sammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit angeboten werden, nur mit ausdricklicher Zustim-
mung des Arbeitgebers annehmen. 2Dies gilt auch fir Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen
Verfugungen beruhen.

(2) Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit hat der
Mitarbeiter den Arbeitgeber unverziglich und unaufgefordert zu unterrichten; desgleichen von
Zuwendungen aus Testamenten und Erbvertragen, die der Mitarbeiter im Zusammenhang mit
seiner dienstlichen Tatigkeit erhalt.

86 Haftung

Werletzt ein Mitarbeiter grob fahrlassig oder vorsatzlich seine Dienstpflicht, so haftet er dem Arbeit-
geber gegenuber fur den entstandenen Schaden nach den allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen.
2Der Mitarbeiter kann bei Fahrlassigkeit von Schadensersatzanspriichen freigestellt werden, die ge-
gen ihn aus Anlass der dienstlichen Tatigkeit von Dritten geltend gemacht werden.

87 Nebentatigkeiten

INebentatigkeiten haben die Mitarbeiter ihnrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich mitzuteilen.
2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeig-
net ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Mitarbeiter oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§8 Arztliche Untersuchung

(1) Der Mitarbeiter ist auf Verlangen des DRK verpflichtet, sich vor seiner Einstellung und wéhrend
seiner Tatigkeit von einem vom DRK zu bestimmenden Arzt auf seinen Gesundheitszustand un-
tersuchen zu lassen und die kérperliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung nachzuwei-
sen.

(2) Mitarbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheitsgefahrden-
den Arbeiten beschéftigt sind, sind in regelmafigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. 2Mit-
arbeiter, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kénnen in regelmaiigen Zeitab-
stéanden arztlich untersucht werden.

(3) 'Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen Dritter in An-
spruch genommen werden kénnen. 2Das Ergebnis der &rztlichen Untersuchung ist dem Mitarbei-
ter auf seinen Antrag bekannt zu geben.
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§9 Personalakte

1Die Mitarbeiter haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie konnen das
Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevolimé&chtigten ausiiben lassen. 3Sie kénnen
Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(1

(2)

@)

(1

(2)

3)

4)

810 Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

Der Mitarbeiter kann aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden versetzt oder abgeordnet wer-
den.

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einem ande-
ren Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

lwird der Mitarbeiter in einen Betrieb oder Betriebsteil auRerhalb seines bisherigen Beschafti-
gungsortes versetzt oder abgeordnet, ist er vorher zu héren. 2Abordnungen an Arbeitgeber, die
nicht im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages liegen, kdnnen nur mit Zustimmung des Mitarbei-
ters erfolgen.

Werden Aufgaben des Mitarbeiters zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers
bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei
dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613 a BGB sowie gesetzliche Kiindigungs-
rechte bleiben unberihrt.

1. Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf
Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.

2. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten
vertraglich geregelt.

8§11 Qualifizierung

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von
Mitarbeitern und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz
des DRK, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéaftigungsbezogenen Kompe-
tenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwick-
lung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar, aus dem
fur die Mitarbeiter kein individueller Anspruch auf3er nach Absatz 3 abgeleitet, aber das durch
freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann. ?Weiter-
gehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

IMitarbeiter haben Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in
dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach kann auch
als Gruppengesprach gefiihrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu
fuhren.

!Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmalnahme - einschlie3lich Rei-
sekosten und der fortgezahlten Verglitung - werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen
werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein Eigenbeitrag des Mitarbeiters durch Zeit
und/oder Geld kann vereinbart werden. 3Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Auf-
wendungen fir die Fort- oder Weiterbildung gemaf Satz 1 zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhalt-
nis auf Wunsch des Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertretenden Grunde endet. “Satz 3
gilt nicht, wenn die Mitarbeiterin

a)wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.
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5Zurtickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhéltnis endet

a)im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, die vollen Aufwendungen,
b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, zwei Drittel der Aufwendungen,
c¢) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, ein Drittel der Aufwendungen.

6Sofern der Mitarbeiter die Fort- oder Weiterbildung auf seinen Wunsch oder aus eigenem Ver-
schulden abbricht, hat er die Aufwendungen fir die Fort- oder Weiterbildung gemaR Satz 1 an
den Arbeitgeber zuriickzuzahlen.

(5) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmaf3nahmen gelten als Arbeitszeit.
(6) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(7) Fr Mitarbeiter mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmafRnahmen so angeboten
werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdéglicht wird.

8§12 RegelmaRige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden wo-
chentlich. ?Vorbehaltlich Abs. 6 verbleibt es fur die im Rettungsdienst beschaftigten Mitarbeiter
(mobiler Rettungsdienst, Krankentransport und Rettungsleitstelle) bei einer regelmafiigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

(3) Soweit es die betrieblichen Verhéaltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24. Dezember und am
31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 29 Abs. 1 von der Arbeit freigestellt. 2Kann
die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Frei-
zeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Mitarbeiter, die regelmafig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. “Hier-
von soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(4) Fur Mitarbeiter, die regelméRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht-
oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelméRige Wo-
chenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenar-
beitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und des-
wegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit erbringen mussen.

(5) 'Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann von den Vorschriften des Arbeitszeitgeset-
zes im Rahmen der 88 7 und 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden. 2§ 7 Abs. 2a Arbeitszeit-
gesetz findet keine Anwendung. 3Die Anordnung von Bereitschaftsdienst ist unzuléassig, soweit
die Arbeitszeit entsprechend Absatz 6 verlangert ist.

(6) Die regelmaRiige Arbeitszeit kann verlangert werden bis zu 12 Stunden taglich, zuzuglich der ta-
rifvertraglich nach § 12 Abs.8 Satz 2 bis 6 geregelten Umkleide- und Ubergabezeiten und durch-
schnittlich 45 Stunden wochentlich, wenn in sie regelmaRig eine Arbeitsbereitschaft von durch-
schnittlich mindestens zwei Stunden taglich fallt,

Fulnote zu 6: Die Verlangerung der Arbeitszeit betragt bis zum 30.06.2019 durchschnittlich 47 Stunden wdchentlich.

(7) Die Mitarbeiter sind im Rahmen begrindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung
aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Ruf-
bereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(8) Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. ?Mitarbeiter im Fach-
bereich Rettungsdienst, die ihren Dienst in vollstandig angelegter vorgeschriebener Schutz-
/Dienstkleidung bereits vor Dienst-/Schichtbeginn anlegen und erst nach Dienst-/Schichtende im
Betrieb ablegen missen, erhalten hierfur pro Dienst/Schicht, fir den/die diese Verpflichtung be-
steht, eine pauschale Zeitgutschrift von insgesamt 14 Minuten gewahrt. 3Im Einvernehmen mit
dem Mitarbeiter kann stattdessen eine entsprechende zusatzliche Vergutung fir diese Zeit ge-
wahrt werden. “Diese Zeiten sind keine Arbeitszeit im arbeitsschutzrechtlichen Sinne nach dem
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Arbeitszeitgesetz. °Diese Zeitgutschrift erfolgt nicht, sofern An- und Ablegen der Schutz-
/Dienstbekleidung innerhalb der im Betrieb geltenden Dienst-/Schichtzeiten erfolgt und deshalb
bereits als Arbeitszeit gewertet wird. éMit der pauschalen Zeitgutschrift sind etwaige Zeiten einer
Schichtibernahme und/oder -Ubergabe mit abgegolten.

Protokollerklarung zu Absatz 8:

Die Zeitgutschriften bzw. Vergitungen nach dieser Regelung erfolgen nur fiir tatséchlich geleistete Dienste. Dies gilt
nicht, soweit die Zeiten betrieblich als Teil der dienstplanmafigen Sollarbeitszeit behandelt oder mit Zahlung fester
monatlicher Pauschalbetrage vergutet werden.

(9) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort
als Arbeitszeit. ?Es wird jedoch fir jeden Tag, einschlie3lich der Reisetage, mindestens die dienst-
planméaRige Arbeitszeit bertcksichtigt.

(10)'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeits-
stunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(11)*Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6:00 bis 20:00 Uhr eine tagliche Rahmenzeit
von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. ?Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 festgelegten Zeitraumes aus-
geglichen.

(12)Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.
8§13 Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmafigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter langs-
tens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten,
in denen die Nachtarbeit zeitlich Uberwiegt.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelméafigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langs-
tens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden ge-
leistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leistet der Mitarbeiter, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers auf3erhalb
der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalt, um im Bedarfs-
fall die Arbeit aufzunehmen. ?Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemalf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uber-
wiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leistet der Mitarbeiter, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmagigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen. ?Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Mitarbei-
ter vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet wird.

(5) Woche ist der Zeitraum von Montag 00:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr.
(6) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21:00 Uhr und 6:00 Uhr.

(7) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte Uber die vereinbarte regelmafiige Ar-
beitszeit hinaus bis zur regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten
(8 12 Abs. 1 und 6) leisten.

(8) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die tber die
im Rahmen der regelméafigen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten gemaf 8§ 12 Abs. 1 fir die
Woche dienstplanmafiig bzw. betriebsliblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht
bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(9) Abweichend von Absatz 8 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Abs. 10 Uber 45 Stunden oder
Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,
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b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 12 Abs. 11 aufRerhalb der Rah-
menzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tber die im Schichtplan festgelegten tagli-
chen Arbeitsstunden einschlief3lich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die be-
zogen auf die regelméRige wdchentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen
werden,

angeordnet worden sind.
814  Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

(1) Uberstunden, die im ersten Kalenderhalbjahr entstehen, missen bis zum 31.12. des gleichen
Jahres durch Freizeit ausgeglichen werden. 2Uberstunden, die im zweiten Kalenderhalbjahr ent-
stehen, missen bis zum 30.06. des folgenden Kalenderjahres durch Freizeit ausgeglichen wer-
den. 3Dieser Freizeitausgleich erfolgt ohne besonderen Zeitzuschlag. “Dies gilt auch bei einer
Ubertragung von Uberstunden in das Arbeitszeitkonto (§ 15).

(2) Der Mitarbeiter erhalt neben seinem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung bzw. deren Be-
wertung als Arbeitszeit gemaf Abs. 10 und 11 Zeitzuschlage:

2Sie betragen:
a) fir nicht durch Freizeit gemaR Abs. 1 ausgeglichene Uberstunden 50 v. H.,,
b) fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaftsdienst 25v. H,,

3Die tatsachliche Arbeitsleistung, die durch a) und b) entsteht oder bewertet wird, wird nach der
jeweiligen Entgeltgruppe mit der individuellen Stufe, héchstens jedoch der Stufe 4 abgerechnet.
4Dies gilt auch fur die in der Rufbereitschaft tatsachlich geleistete Arbeit.

c) fur Sonntagsarbeit 25v. H,,
d) fur Feiertagsarbeit 35v. H,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und 31. Dezember jeweils ab 14:00 Uhr 35v. H,,

SFur die Zeitzuschlage (%-Werte) nach a) bis e) wird der auf eine Stunde entfallende Anteil des
monatlichen Entgelts der niedrigsten Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe abgerechnet.

5Pro geleistete Stunde wird fiir

f) Nachtarbeit ein Zuschlag von 1,50 Euro
ab dem 01.07.2019 betréagt der Zuschlag 3,00 Euro

gezahlt. "Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Abs. 2 Satz 2 Buchst. c) bis €)
wird nur der hochste Zeitzuschlag geleistet. 8Auf Wunsch des Mitarbeiters kénnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto (8 15) eingerichtet ist und die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 Buchst. c¢) bis e) zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundert-
satz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fiir
Uberstunden als solche.

(3) Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes und der Rufbereitschaft einschlie3lich der geleisteten Ar-
beit werden Zeitzuschlage gemal Absatz 2 c), d), e) bzw. f) nicht geleistet.

(4) Mitarbeiter im Aul3endienst (z. B.: Lehrbeauftragte, Beauftragte im Gesundheitsdienst, Bildungs-
referenten), die an Wochenendveranstaltungen teilnehmen, erhalten fir die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme an Sonntagen und Feiertagen keine Zeitzuschlage, soweit dadurch die regel-
maRige Arbeitszeit nicht Uberschritten wird und soweit sie in der Entgeltgruppe 9 oder héher ein-
gruppiert sind.

(5) Mitarbeiter der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann eine Uberstundenvergiitung, wenn
die Leistung der Uberstunden fiir samtliche Mitarbeiter inres Betriebes angeordnet ist. 2Andere
Uber die regelmafige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Mitarbeiter ist durch die Vergu-
tung abgegolten.

(6) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht inner-
halb des nach 8§ 12 Abs. 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt der
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Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

(7) 'Der Mitarbeiter, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regel-
maRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (8 13 Abs. 1) vorsieht, und der
dabei in je funf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafigen
oder betriebstblichen Nachtschicht leistet, erhalt eine Wechselschichtzulage von 102,26 Euro
monatlich, die Wechselschichtzulage erhoht sich ab dem 01.11.2021 auf 125,00 Euro monatlich.

Teilzeitbeschéaftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen, erhalten die Wechsel-
schichtzulage in voller Hohe.

(8) 'Der Mitarbeiter, der stéandig Schichtarbeit § 13 Abs. 2 zu leisten hat, erhalt eine Schichtzulage,
wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 7 nicht erfilllt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchs-
tens 48 Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméafigen oder
betriebsiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leistet,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden
geleistet wird.

2Die Schichtzulage betragt in den Fallen des

a) Unterabsatzes 1 Buchst. a) 61,36 Euro,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b)
aa) Doppelbuchst. aa) 46,02 Euro
bb) Doppelbuchst. bb) 35,79 Euro
monatlich.

(9) 1Zum Zwecke der Vergitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich
der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemalf durchschnittlich anfallen-
den Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und mit der Bereitschaftsdienstvergiitung ge-
manR Abs. 2 b) vergutet. 2Die Bewertung darf 15 v. H., vom 8. Bereitschaftsdienst im Kalendermo-
nat 25 v. H. nicht unterschreiten. 3Diese Vergiitung entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefrei-
ung bis zum Ende des dritten Kalendermonats erteilt wird (Freizeitausgleich). 4Fir den Freizeit-
ausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine
halbe Stunde aufzurunden. 5Fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden die Vergiitung und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt. Die Summe aus Vollarbeits- und Bereit-
schaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wéchentlich im Ausgleichszeitraum nach 8
12 Abs. 2 nicht Uberschreiten.

(10)1Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 % als Arbeits-
zeit gewertet und mit der Rufbereitschaftsdienstvergiitung gemaR Absatz 2 b) vergitet. 2Zwolf
Stunden geleistete Rufbereitschaft zéhlen als eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 1. 3Ab-
satz 9 Satz 3 und Satz 4 findet entsprechende Anwendung.

815 Arbeitszeitkonto

(1) Dem DRK steht es frei, fur die Mitarbeiter eines Betriebes oder einzelner Betriebsteile Arbeits-
zeitkonten einzurichten, die Ausgestaltung erfolgt durch eine Betriebsvereinbarung. 2Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (8 12 Abs. 10) oder eine Rahmenzeit (§ 12 Abs. 11) vereinbart wird, ist ein Ar-
beitszeitkonto einzurichten.

(2) *Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12 Abs. 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgegli-
chene Zeiten nach § 14 Abs. 2 Satz 6 und Abs. 6 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach
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§ 14 Abs. 2 Satz 5 gebucht werden. ?Weitere Kontingente (z. B. Rufbereitschafts-/ Bereitschafts-
dienstentgelte) konnen durch Betriebsvereinbarung zur Buchung freigegeben werden.

(3) Mit der Einrichtung eines Arbeitszeitkontos sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) die hochstmdgliche Zeitschuld und das héchstzulassige Zeitguthaben, die innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes anfallen durfen;

b) Fristen und Voraussetzungen fur das Abbuchen von Zeitguthaben und/oder fir den Abbau
von Zeitschulden;

¢) Regelungen zur Krankheit wéhrend der Abbuchungsphase.

8§16 Teilzeitbeschaftigung

Es gelten die gesetzlichen Regelungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung.

8§17 Eingruppierung

(1) 'Der Mitarbeiter ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmale der gesamten
von ihm nicht nur voriibergehend auszuiibenden Tatigkeit entsprechen. ?Die Tatigkeitsmerkmale
ergeben sich aus den Entgeltordnungen welche Bestandteil dieses Tarifvertrages sind.

(2) Die gesamte auszuiibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich genommen die Anfor-
derungen eines Tatigkeitmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erflil-
len. 2Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Ar-
beitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange
fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.

SWerden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabsatz 1,
Satz 1 bestimmte Malf3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuubende Téatigkeit, fur jede An-
forderung.

4Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 1 oder 2 abweichendes zeitliches Maf3 be-
stimmt, gilt dieses.

SIst in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des Mitarbei-
ters bestimmt, muss auch diese Anforderung erfullt sein.

Protokollerklarung zu 8 17 Abs. 2:

1Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die bezogen auf den Aufgabenkreis
des Mitarbeiters, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z. B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe,
Durchfiihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu be-
werten und darf hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

§ 18 Eingruppierung in besonderen Fallen

(1) 'Andert sich die Giberwiegend nicht nur voriibergehend schriftlich Gibertragene Tétigkeit des Mit-
arbeiters derart, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner bisherigen Entgelt-
gruppe entspricht, und ist die héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang tGberwie-
gend und nicht nur voriibergehend ausgetibt worden, so hat der Mitarbeiter einen Anspruch, mit
Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in die héhere Entgeltgruppe eingruppiert zu wer-
den. ?2Die Moglichkeit, den Mitarbeiter friiher hherzugruppieren, bleibt unberihrt.

(2) llst die Zeit der Auslibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Krankheit,
Kuraufenthalt oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fur die Dauer von insgesamt nicht mehr
als sechs Wochen unterbrochen worden, so wird die Unterbrechung in die Frist von sechs Mona-
ten eingerechnet. 2Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. 3Wird dem Mitar-
beiter vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den Téatigkeitsmerkma-
len seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, so erfolgt wieder eine Umgruppierung.

(3) Der Mitarbeiter ist unverziglich hGherzugruppieren,
a) wenn ihm durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers auf Dauer eine Tatigkeit Ubertra-
gen wird, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht,
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oder

b) wenn seine Eingruppierung in eine hhere Entgeltgruppe nach den Tatigkeitsmerkmalen nicht
von einer Anderung der Téatigkeit, sondern von dem Einritt genau bestimmter Voraussetzun-
gen in der Person des Mitarbeiters abhangt.

8§19 Tabellenentgelt

(1) Der Mitarbeiter erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fur ihn geltenden Stufe.

(2) Mitarbeiter erhalten Entgelt nach folgenden Entgelttabellen:
- Anlage Al Entgelttabelle,

- Anlage Bl Entgelttabelle fur padagogisch tatige Mitarbeiter im Fachbereich Kinder, Ju-
gend und Familie Bereich,

- Anlage C1 Entgelttabelle fur Mitarbeiter im Fachbereich Rettungsdienst und
- Anlage D1 Entgelttabelle fur Mitarbeiter in der Pflege im Fachbereich Altenhilfe

8§20 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 8 umfassen die Stufen 1 bis 6, die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen
die Stufen 1 bis 5, ab dem 01.04.2020 umfassen die Entgeltgruppen 2 bis 15 die Stufen 1 bis 6.
Die Entgeltgruppe 1 umfasst die Stufen 2 bis 6. 3Die Entgeltgruppen P1 bis P11 umfassen die
Stufen 1 bis 6. “Die Entgeltgruppen R1 bis R6 umfassen die Stufen 1 bis 6, die Entgeltgruppe R7
umfasst die Stufen 1 bis 5, ab dem 01.05.2020 umfassen die Entgeltgruppen R1 bis R7 die Stufen
1 bis 6.5Die Entgeltgruppen Al bis A2 umfassen die Stufen 1 bis 6, die Entgeltgruppen A3 bis A6
umfassen die Stufen 2 bis 6.

(2) Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15, P1 bis P11, R1 bis R7 und Al bis A6 werden
die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet. 2Ab dem 01.05.2018 erfolgt bei den Entgeltgruppe A3 bis
A6 die Zuordnung zur Stufe 2. 3Bei Einstellung von Mitarbeitern in unmittelbarem Anschluss an
ein Arbeitsverhaltnis kann die einschlagige Tatigkeit bei diesem Arbeitgeber auf Antrag und Nach-
weis des Mitarbeiters auf die Stufenlaufzeit angerechnet werden. Bei Arbeitsverhaltnissen zu ei-
nem Arbeitgeber, der einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet, ist die im vorheri-
gen Arbeitsverhdaltnis erworbene Stufe und Stufenlaufzeit zu beriicksichtigen. 4Vorweggewahrte
Stufen der Vorbeschaftigung werden nicht anerkannt.

Protokollerklarung zu Absatz 2
Unterbrechungen zwischen den Beschaftigungen bis zu drei Monaten sind unschadlich.

Wird bei dem neuen Arbeitgeber nicht die gleiche Tatigkeit ausgetibt und demzufolge eine Eingruppierung in eine
andere Entgeltgruppe vorgenommen, erfolgt die Stufenzuordnung analog § 21 Abs. 4.

(3) Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer
Leistung geman § 21 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

°Die Verweildauer fur den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird fur Mitarbeiter, die bis zum
31.12.2021 eingestellt werden, um zwei Jahre verlangert.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2 (Ein-
gangsstufe). 2Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe er-
reicht; 8 21 Abs. 2 bleibt unberihrt.

(5) Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann dem Mitarbeiter bei der Neu-
einstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe anstelle der ihm nach
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8 20 Abs. 2 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine héhere Stufe vorweg gewahrt werden.
2Nach Ablauf der fur das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe erforderlichen Zeit beginnt die
Zeitberechnung fur den nachsten Stufenaufstieg.

§21 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die ndchste Stufe erreicht wird, das
Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderli-
che Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verkirzt werden. ?Bei Leistungen, die
erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stu-
fen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der
Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. *Fir
die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Mitarbeitern gegen eine Verlangerung
nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. °Die Mitglieder der betrieblichen
Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem
Betrieb angehoren. 6Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartber, ob und
in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll. "Die Mitwirkung der Kommission
erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene Stufenzuordnung. 8Leistungsminde-
rungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemaf
88 8 und 9 SGB VIl beruhen, sind in geeigneter Weise zu bericksichtigen.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 20 Abs. 3 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 25 bis zu 26 Wochen,

C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich, werden aber nicht auf die
Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von
mehr als fuinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreich-
ten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt
mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. #Zeiten, in denen Mitarbeiter mit einer kiirzeren als der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten beschéftigt wa-
ren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter derjenigen Stufe zuge-
ordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2. 2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Ta-
bellenentgelt nach Satz 1 weniger als 38,00 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8, P1bis P5, R1 bis
R6 oder Al bis A3 bzw. weniger als 76,00 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, P6 bis P11, R7
oder A4 bis A6 so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrags den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. *Die Stufenlaufzeit
in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H6hergruppierung. “Bei einer Eingruppie-
rung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der héheren Entgeltgruppe erreich-
ten Stufe zuzuordnen. *Der Mitarbeiter erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe und ggf. einschlief3lich des Garantiebetrags.

§ 22 Leistungsentgelt

(1) Dem Arbeitgeber steht es frei, mit einzelnen Mitarbeitern oder Gruppen von Mitarbeitern Zielver-
einbarungen zu treffen und Leistungspramie, Leistungszulagen und/oder Erfolgspramien zu ver-
einbaren.

(2) Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die Leistungen des DRK
zu verbessern. 2Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fihrungskompetenz ge-
starkt werden.

(3) 'Das Leistungsentgelt kann zusatzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie oder Leistungs-
zulage gewahrt werden; das Verbinden verschiedener Formen des Leistungsentgelts ist zul&ssig.
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2Die Leistungspramie ist in der Regel eine einmalige Zahlung, die im Allgemeinen auf der Grund-
lage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann auch in zeitlicher Abfolge gezahlt werden. Die Leis-
tungszulage ist eine zeitlich befristete, widerrufliche, in der Regel monatlich wiederkehrende Zah-
lung. “Leistungsentgelte kdnnen auch an Gruppen von Mitarbeitern gewahrt werden.

(4) Die Erfolgspramie kann in Abhangigkeit von einem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg gezahit
werden. 2Nahere Regelungen sind in einer Betriebsvereinbarung zu treffen.

(5) Fur Teilzeitbeschéftigte kann von 8 29 Abs. 2 abgewichen werden.
8§23 Jahressonderzahlung

(1) Der Mitarbeiter, der am 1. Dezember in einem ungekiindigten Arbeitsverhéltnis steht und mindes-
tens seit 1. Juni beschéftigt ist, hat Anspruch auf eine Sonderzahlung. 2Abweichend hiervon er-
halten Auszubildende und Schiiler die Jahressonderzahlung, wenn das Ausbildungsverhéaltnis am
1. Dezember besteht.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8; P1 bis P4: R1 bis R6; Al bis A3 90 v. H,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12; P5 bis P11; R7; A4 bis A6 80 v. H.,
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v. H.
fur Schiler und Auszubildende 90 v. H.,

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich ge-
zahlten monatlichen Entgelts. 2Unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fir Uberstunden
gezahlte Entgelt, Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. 3In den Fallen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldun-
schadliche Teilzeitbeschaftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschéaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

4Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschaftigungsumfangs. °Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 6Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbericksichtigt. ‘Besteht wahrend des Bemessungszeit-
raums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fur alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maf3geblich.

(3) Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter
keinen Anspruch auf Entgelt (8§ 29), Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 25) oder Fortzahlung
des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 31) gegen den Arbeitgeber hat. 2Die Verminde-
rung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fur die Mitarbeiter kein Entgelt erhalten haben wegen
a) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und 8§ 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

b) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat,

2. indenen Mitarbeitern nur wegen der Héhe des zustehenden Krankengeldes ein Krankengeld-
zuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Die Sonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Entgelt ausgezabhilt.

(5) Mitarbeiter, die bis einschlieBlich 31. Méarz des Folgejahres aus eigenem Verschulden oder eige-
nen Wunsch aus dem Arbeitsverhéaltnis ausscheiden, sind mit Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses verpflichtet, die erhaltene Sonderzahlung an den Arbeitgeber zuriickzuzahlen. ?Dies gilt nicht,
soweit der Arbeitnehmer wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus,

b) einer Kérperschadigung, die ihn zur Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses unfahig macht,

20211025 Haustarifvertrag final.docx Seite 15 von 42



c) einer in Ausubung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung, die seine Ar-
beitsfahigkeit fur langere Zeit wesentlich herabsetzt,

d) Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.
8§ 23a Funktionszulagen

(1) Praxisanleiter, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die praktische Anleitung von
Auszubildenden, Schiilern oder Praktikanten oder die Einarbeitung von Mitarbeitern tbertragen
wird, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich 125,00
Euro.

(2) Wundmanagementbeauftragte/Wundbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeit-
gebers das Wundmanagement Ubertragen wird, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funk-
tionszulage in H6he von monatlich 80,00 Euro.

(3) Palliativ-Care-Beauftragte, denen durch schriftiche Anordnung des Arbeitgebers die Pflege
und/oder Begleitung Schwerstkranker und Sterbender Ubertragen wird, erhalten fir die Dauer
dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich 80,00 Euro.

(4) Hygienebeauftragte, staatlich anerkannte Desinfektoren denen durch schriftiche Anordnung des
Arbeitgebers die entsprechenden Aufgaben Ubertragen wurden, erhalten fir die Dauer dieser Ta-
tigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatlich 80,00 Euro.

(5) 'Bei der Bestellung eines Beauftragten im Sinne der Abséatze 1 bis 4 sind die Aufgaben des Be-
auftragten mit der Beschreibung von Funktionen und Tétigkeiten sowie den Rahmenbedingungen
der Arbeiten, soweit nicht durch rechtliche Vorgaben (Gesetze, Rechtsverordnungen etc.) vorge-
geben, konkret zu definieren und die Befugnisse festzulegen. °Die Aufgaben nach Satz 1 missen
zusétzlich zur vereinbarten Tatigkeit Ubertragen werden. 3Sind die Funktionen Tatigkeitsmerk-
male gemal § 17, entfallt die Zahlung einer Funktionszulage.

(6) Die Funktionszulagen entfallen mit dem Wegfall der Funktion.

(7) Sofern Stellvertreter fur die Abséatze 1 bis 4 benannt sind, erhalten diese 50 % der Zulage.
8§24 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

(1) In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 12 Abs. 3 Satz 1, § 31, § 32 und 8§ 33 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetréagen festgelegten Entgeltbestandteile weiter-
gezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt
auf Basis der dem malRgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei
vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahit. 3Ausgenommen hiervon sind Leistungs-
entgelte, Jahressonderzahlungen sowie Zahlungen nach § 27 und § 28.

Protokollerklarungen zu den Satzen 2 und 3:

1. Vvolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an
allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalender-
monate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu
legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen
Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmaRigen wochentli-
chen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur den
Berechnungszeitraum zugestanden haben. 2MalRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berech-
nungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wéahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen,
bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrage bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichtigt.

3.  Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist der Mitarbeiter so zu stellen,
als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

(2) Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall jedoch ohne Beriicksichtigung der
Nachtdienstzuschlage.
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(1

(2)

3)

4)

(®)

(6)

(7)

8§25 Entgeltfortzahlung und Nachweispflichten im Krankheitsfall

Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne sein Verschulden an der Ar-
beitsleistung verhindert, erhalt er nach Mal3gabe der 88 3 und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz die
Entgeltfortzahlung nach § 24.

Wurde die Arbeitsunféahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, hat der Mitarbeiter
dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. ?Es gelten die Regelungen des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes, insb. der 88 6 und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz. 3Dartber hinaus geht der An-
spruch des Mitarbeiters auf Schadenersatz wegen Verdienstausfalls insoweit auf den Arbeitgeber
Uber, als dieser dem Mitarbeiter Krankengeldzuschuss nach § 25 Abs. 4 sowie sonstige Leistun-
gen gezahlt bzw. Beitrédge zu Sozialversicherung und zur Einrichtung der zusatzlichen Altersvor-
sorge abgefuhrt hat.

1Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist der Mitarbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. ?2Dauert die Ar-
beitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Mitarbeiter eine arztliche Bescheinigung tber
das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem da-
rauf folgenden allgemeinen Arbeitstag dem Arbeitgeber vorzulegen. 3Der Arbeitgeber ist berech-
tigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. “Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Mitarbeiter verpflichtet, eine neue arztliche
Bescheinigung unmittelbar vorzulegen.

tKrankenbeziige werden bis zur Dauer von sechs Wochen gezabhlt. 2Mit Beginn der 7. Woche der
Arbeitsunfahigkeit wird fiir ab dem 01.01.2012 eingestellte Mitarbeiter ein Zuschuss zu den Net-
toleistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung nach einer Beschéaftigungszeit im Sinne
des 8§ 36 Abs. 3

von mehrals 2 Jahren bis zum Ende der 9. Woche
von mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche
von mehrals 5 Jahren bis zum Ende der 15. Woche
von mehrals 8 Jahren bis zum Ende der 18. Woche
von mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 26. Woche

bis zur Hohe des Nettoentgelts gezahlt. *Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige vermin-
derte Entgelt i. S. d. § 24. “Nachtzuschlage werden nicht angerechnet. 5Bei Mitarbeitern, die we-
gen der Hohe ihres Einkommens nicht krankenversicherungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung
des Krankengeldzuschusses unter Abzug des Krankengeldhdchstsatzes der gesetzlichen Kran-
kenversicherung.

Vollendet der Mitarbeiter wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren Bezugsdauer be-
rechtigende Beschaftigungszeit, werden die Krankenbeziige so gezahlt, wie wenn der Mitarbeiter
die langere Beschaftigungszeit bereits bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit vollendet hatte.

Hat der Mitarbeiter nicht 6 Monate (fiir Arbeitsverhaltnisse, die vor dem 30.06.1994 begriindet
wurden: mindestens vier Wochen) wieder gearbeitet und wird er aufgrund derselben Ursache
erneut arbeitsunféahig, werden Krankenbeziige bzw. Krankengeldzuschuss insgesamt nur fur die
nach Abs. 4 mafl3gebende Zeit gezahlt.

1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt;
8§ 8 EFZG bleibt unberthrt. °Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus
gezahlt, von dem an Mitarbeiter eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht al-
lein aus Mitteln der Mitarbeitern finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen
nach Satz 2; die Anspriiche der Mitarbeiter gehen insoweit auf den Arbeitgeber tber. “Der Arbeit-
geber kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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8§26 Vermogenswirksame Leistungen

INach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten vollzeitbe-
schaftigte Mitarbeiter 6,65 Euro je Monat, fir den er Anspruch auf Entgelt (8§ 29), Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall (§ 25) oder Fortzahlung des Entgelts wéhrend des Erholungsurlaubs (8 31) gegen
den Arbeitgeber hat. 2Der Anspruch auf vermoégenswirksame Leistungen entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilt. 3Die ver-
mogenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

8§27  Jubildumszuwendung

(1) Der Mitarbeiter erhélt als Jubilaumszuwendung nach einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb
des DRK

von 10 Jahren Prasent im Wert von 15,00 Euro durch die Einrichtung
von 25 Jahren 300,00 Euro
von 40 Jahren 400,00 Euro
von 50 Jahren 500,00 Euro

Teilzeitbeschéaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller H6he

(2) Der Mitarbeiter erhalt als Anerkennung seiner langjahrigen Beschéftigung nach einer ununterbro-
chenen Tatigkeit zusatzlich:

Beschaftigungszeit Sonderurlaub
von 20 Jahren 1 Tag
von 25 Jahren 1 Tag
von 30 Jahren 2 Tage
von 35 Jahren 2 Tage
von 40 Jahren 2 Tage
von 45 Jahren 3 Tage
von 50 Jahren 3 Tage

(3) Der Sonderurlaub muss in dem Jahr des Jubilaums beantragt und gewahrt werden. 2Eine Uber-
tragung Uber den 31.12. hinaus erfolgt nicht. 3Sofern der Sonderurlaub nicht bis zum 31.12. des
Jubilaumsjahres genommen wurde, erlischt der Anspruch. “Die Umwandlung des Sonderurlaubes
in eine Geldleistung ist nicht méglich. 5Zur Beantragung ist der Vordruck Urlaubsantrag mit dem
Grund Jubildum bei Sonderurlaub zu verwenden.

§28  Sterbegeld

1Beim Tod von Mitarbeitern, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegat-
ten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder
den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats
und - in einer Summe - fir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt sowie zuletzt gezahlter Entgelt-
gruppenzulagen der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berech-
tigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen. “War der Mitar-
beiter teilzeitbeschaftigt richtet sich die Hohe des Sterbegeldes nach § 29 Abs. 2.

8§29 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Ka-
lendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. °Die Zah-
lung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein vom
Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Entgeltbe-
standteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 24,
sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.
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(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschéftigte
das Tabellenentgelt (8§ 19) und alle sonstigen Entgeltbestandteile sowie Leistungen nach
§ 23 Abs. 1 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fur
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.
2Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete
dienstplanméaRige oder betriebstbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile ge-
zahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen fest-
gelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
(8 12 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen. “Bei nach § 12 Absatz 6 verlangerter Ar-
beitszeit erfolgt die Berechnung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Ent-
gelts nach § 14 Absatz 2 unter Zugrundelegung der regelmaRigen Arbeitszeit gemal 8 12 Ab-
satz 1.

(4) ‘Ergibt sich bei der Berechnung von Betréagen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist
er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3 ent-
sprechend.

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B. Zeit-
zuschlage) pauschaliert werden.

(7) Mit dem Entgelt ist die regelmafige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 verlangert ist, abgegol-
ten.

8§30 Betriebliche Altersversorgung

1Soweit der Arbeitgeber Beteiligter bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) ist,
haben die Mitarbeiter Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusatz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Mal3gabe des Tarifvertrages tber die betriebliche
Altersversorgung der Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) bzw.
des Tarifvertrages uber die zusatzliche Altersvorsorge der Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes — Al-
tersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) in ihrer jeweils geltenden Fassung. 2Ist der Arbeitgeber nicht
Beteiligter bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) und hat er eine andere Re-
gelung der zuséatzlichen Altersversorgung eingefiihrt oder fuhrt er sie ein, so gilt ausschlieRlich diese.

§31 Erholungsurlaub

(1) Die Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (8 29 Abs. 1).

(2) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der
Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage. ?Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche
erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 2Verbleibt bei der Berechnung
des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einen halben Urlaubstag bleiben unberiick-
sichtigt. “Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und angetreten werden. °Er kann
auch in Teilen genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen werden.

(3) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) !Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn drin-
gende betriebliche oder in der Person des Mitarbeiters liegende Grinde dies rechtfertigen.
2Der so Ubertragene Urlaub entféllt, wenn er nicht innerhalb der ersten drei Monate des Folge-
jahres (Ubertragungszeitraum) angetreten wird. 3Ist der Arbeitnehmer infolge einer arztlich
nachgewiesenen krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit gehindert, den Gbertragenen Urlaub
innerhalb des Ubertragungszeitraums zu nehmen, besteht der Urlaubsanspruch bis zum Ab-
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lauf von 15 Monaten nach Ende des Urlaubsjahres fort, allerdings nur bis zur Hohe des ge-
setzlichen Urlaubsanspruchs. #Der tarifliche Urlaubsanspruch verféllt dagegen gemaR § 31
Absatz 3 a Satz 2.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der Mitarbeiter als
Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel des Urlaubsan-
spruchs nach Absatz 2; § 5 BUrIG bleibt unberihrt.

c) Fur Zeiten, in denen das Arbeitsverhéltnis ruht, oder fur die kein Anspruch auf Vergttung
besteht, wird der Urlaubsanspruch um 1/12 fiir jeden vollen Monat dieser Zeit gekdirzt, bis der
gesetzliche Mindesturlaub erreicht wird. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesur-
laubsgesetzes.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in 8 29 Abs. 1 genannten Zeit-
punkt gezabhlt.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teilweise nicht mehr ge-
wahrt werden, so ist er abzugelten.

(5) Die Mitarbeiter im Bereich der Offenen Ganztagsschulen und ahnlichen Einrichtungen haben den
Urlaub in der Regel wéhrend der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen.

§ 32  Zusatzurlaub

(1) Der Mitarbeiter, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regel-
mafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten gem. § 13 Abs. 1 vorsieht und
dabei in einem Urlaubsjahr in je finf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in
der dienstplanmaRigen oder betriebsiblichen Nachtschicht leistet, erhalt Zusatzurlaub. ?Dies gilt
auch, wenn Wechselschichten nur deshalb nicht vorliegen, weil der Schichtplan (Dienstplan) eine
Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von hdchstens 48 Stunden vorsieht.

(2) Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 betragt bei einer Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der Funftagewoche bei der Sechstagewoche im Urlaubsjahr
an mindestens an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

2Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag
der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

(3) Der Mitarbeiter, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfillt, jedoch seine Arbeit nach
einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit oder im
haufigen unregelmaiigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnt oder
beendet, erhélt bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Mitarbeiter, die die Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 nicht erfullen, erhalten bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr
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(5) Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der nach Absatzen 3 und 4 geforderten Nachtarbeitsstun-
den entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelméRigen
Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter zu kirzen. ?Ist die
vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des
§ 31 Abs. 2 Satz 2 zu ermitteln.

(6) Fur Mitarbeiter, die im Urlaubsjahr das 50. Lebensjahr vollenden, erhéht sich der Zusatzurlaub
um einen Arbeitstag.

(7) Bei Anwendung des Abs. 3 und 4 werden nur die im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit
(8 12 Abs. 1 und 6) oder im Rahmen von Bereitschaftsdienst (§ 13 Abs.3) in der Zeit zwischen
21:00 Uhr und 6:00 Uhr dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich geleisteten Arbeitsstunden bertick-
sichtigt. 2Uberstunden, die in der Zeit zwischen 21:00 Uhr und 6:00 Uhr anfallen, sind keine Nacht-
arbeitsstunden im Sinne dieser Bestimmung. 3Das gleiche gilt fir Zeiten einer Rufbereitschaft
(einschlieBlich der Zeiten der Heranziehung zur Arbeit).

(8) Der Zusatzurlaub nach Abs. 2 bis 4 darf insgesamt vier Arbeitstage fur das Urlaubsjahr nicht Gber-
schreiten.

(9) Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung der Bestim-
mungen Uber den Erholungsurlaub zu ermitteln.

(10)!Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorangegangenen Kalen-
derjahr erbrachten Arbeitsleistung. 2Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf
die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

8§33  Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Mitarbeiter unter Fortzahlung des Entgeltes und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmalf3 von der Arbeit freige-
stellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin im Sinne des Leben- 1 Arbeitstag
spartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebens- 2 Arbeitstage
partners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen ande- 1 Arbeitstag
ren Ort

d) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt 1 Arbeitstag
im Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, bis zu 4 Arbeitstage
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch auf Krankengeld im Kalenderjahr,

nach 8 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Mitarbeiter deshalb die Be- bis zu 4 Arbeitstage
treuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollen- im Kalenderjahr.
det hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behin-
derung dauernd pflegebedurftig ist, Ubernehmen muss

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort
zur Verfigung steht und der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwen-
digkeit der Anwesenheit des Mitarbeiters zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung darf
insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uberschreiten.

e) Arztliche Behandlung von Mitarbeitern, erforderliche nachgewiesene
wenn diese wahrend der Arbeitszeit Abwesenheitszeit einschliellich
erfolgen muss erforderlicher Wegezeiten
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(2) 1Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vor-
geschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer
Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit, als der Mitarbeiter nicht Anspriche
auf Ersatz dieser Beziige geltend machen kann. ?Die fortgezahlten Beziige gelten in Héhe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Mitarbeiter hat den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufuhren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen gewahren.
2In begrindeten Fallen kann unter Verzicht auf die Bezlige bzw. Nachholung der ausfallenden
Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Belange es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anlasse gehoren, fur die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeits-
befreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstande, der Landes-
bezirksvorstande, der Vorstadnde der Fachbereiche, Tarifkommissionen und Fachkommissionen
auf Anfordern der vertragschlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen
im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. 2Zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf Anfordern einer der vertragschlie3enden Gewerk-
schaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetréagen festgelegten
Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem Be-
rufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen.

8§34 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 'Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages tber zwei Jahre hinaus ohne Vorliegen
eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von vier Jahren zul&ssig, sofern die Stelle Uber offent-
liche Mittel oder Drittmittel anteilig oder voll finanziert wird und die Finanzierungszusage jeweils
nur zeitlich befristet erfolgt; bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die héchstens
dreimalige Verlangerung eines kalendermafig befristeten Arbeitsvertrages zulassig.

(2) Befristete Arbeitsvertrage gemald § 14 TzBfG kdnnen durch jede Arbeitsvertragspartei geman
§ 36 Abs. 1 ordentlich gekiindigt werden.

8§35 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen
der Regelaltersrente erreicht hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Renten-
versicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Mitarbeiter voll oder teilweise
erwerbsgemindert ist. 2Der Mitarbeiter hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbe-
scheids unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.
4Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderli-
che Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit ge-
wahrt wird. éIn diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit
gewahrt wird.
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(2)
@)

(1)

(2)

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn der Mit-
arbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermogen auf sei-
nem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden
kénnte, soweit dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung in Textform be-
antragt.

Werzogert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236
oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder ei-
ner/eines nach § 8 Abs. 1 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall
mit Ablauf des Monats, in dem das Gutachten dem Mitarbeiter bekannt gegeben worden ist.

1Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat, weiterbe-
schéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlielen. 2Das Arbeitsverhaltnis
kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Ar-
beitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§36 Kundigung des Arbeitsverhéltnisses

!Das Arbeitsverhaltnis kann vom Mitarbeiter und Arbeitgeber unter Einhaltung der nachstehenden
Fristen ordentlich gekiindigt werden. 2Die Frist betragt beiderseits bei einer Beschaftigungszeit
bis zu 6 Monaten 2 Wochen.

Bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 6 Wochen,
von mehr als 5 Jahren 3 Monate,
von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendermonats.
Die Kundigung bedarf der Schriftform.
Beschéftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis ununterbrochen
zuriickgelegte Zeit.
§ 37 Reisekosten

1Die Erstattung von Auslagen fir Dienstreisen richten sich nach den fir die Bediensteten des
Bundes oder des jeweiligen Landes jeweils geltenden Vorschriften. 2Abweichend hiervon kann
der Arbeitgeber mit dem Mitarbeiter die Reisekostenerstattung im Rahmen der steuerrechtlichen
Mdglichkeiten vereinbaren.

Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewahrt werden, ist durch
Dienstanweisung besonders festzulegen.

§38  Altersteilzeit

Individuelle Altersteilzeitvereinbarungen sind im Rahmen der gesetzlichen Regelungen mdaglich.

839  Schutzkleidung

1Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet
ist, wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt dessen Eigentum. ?2Reinigung und Instand-
haltung Ubernimmt der Arbeitgeber.
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8§40 Dienstbekleidung

Soweit der Arbeitgeber das Tragen von Dienstbekleidung anordnet, wird die Ausstattung von Mitar-
beitern mit Dienstbekleidung in einer Dienstbekleidungsordnung geregelt.

841 Ausschlussfrist

(1) Anspriuche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit in Textform gegenliiber dem Arbeitsvertragspartner geltend ge-
macht werden.

(2) Anspriuche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberihrt.
8§42 Inkrafttreten, Laufzeit, Kindigung

(1) Dieser Manteltarifvertrag mit den Anlagen A und B tritt am 01.01.2016 in Kraft. Die Anlage C zu
diesem Manteltarifvertrag tritt zum 01.01.2018 in Kraft, die Anlage D tritt zum 01.05.2018 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Kalender-
vierteljahres, frihestens zum 31.03.2023 schriftlich gekundigt werden.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so bleibt der
Vertrag im Ubrigen wirksam. 2Es soll dann im Wege der Auslegung diejenige Regelung gelten,
die dem Zweck der unwirksamen Bestimmung unter Berlcksichtigung des Willens der Parteien
soweit wie moglich entspricht. 3Soweit die Auslegung aus Rechtsgriinden ausscheidet, verpflich-
ten sich die Parteien dementsprechend erganzende Vereinbarungen zu treffen. “Das gilt auch
dann, wenn sich bei der Durchfiihrung oder der Auslegung des Vertrages eine ausfillungsbedyirf-
tige Licke ergibt.
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Sonderregelung 1 fur Mitarbeiter im Rettungsdienst und Krankentransport
81 Geltungsbereich

IFUr Mitarbeiter im Rettungsdienst und Krankentransport gelten die Arbeitsbedingungen nach die-
sem Tarifvertrag, soweit in dieser Sonderregelung nichts anderes bestimmt ist.

82 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) *Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn
mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet
wird, und zwar wie folgt:

c) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

d) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

28 7 Abs. 2a) ArbZG findet keine Anwendung

(2) st mit dem Mitarbeiter Teilzeitarbeit vereinbart, verringern sich die Hochstgrenzen der wochent-
lichen Arbeitszeit in Absatz 1 in demselben Verhéltnis wie die Arbeitszeit dieser Mitarbeitern zu
der regelmafigen Arbeitszeit der Vollzeitbeschéftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung
des Mitarbeiters oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann
hiervon abgewichen werden.

(3) Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst dirfen durchschnittlich 48 Stunden pro Woche im Aus-
gleichszeitraum nach 8 12 Abs. 2 nicht tGberschreiten.

(4) Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Aus-
nahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) lberschritten werden (8 7
ArbzG).

§3 Bereitschaftsdienstentgelt
(1) 1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich der

geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

2Nach dem MafR der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemar durchschnittlich an-
fallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit ge-
wertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes Bewertung als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 40 v. H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 50 v. H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 65 v. H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 80 v. H.

3Die Zuordnung zu einer Stufe des Bereitschaftsdienstes erfolgt jeweils fir einen Zeitraum von
sechs Monaten.

(2) Ein geleisteter Bereitschaftsdienst kann gemaf § 14 Abs. 10 S. 3 ff. in Freizeit abgegolten wer-
den.
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84  Funktionszulagen

(1) Rettungsdienstmitarbeiter als Leiter einer Rettungswache erhalten fur die Dauer ihrer Tatigkeit
eine Funktionszulage in Hohe von monatlich 150,00 Euro.

(2) Rettungsdienstmitarbeiter, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die Aufgaben
als Sicherheitsbeauftragter flir Medizinprodukte (MPG) Ubertragen wurde, erhalten fur die Dauer
dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich 80,00 Euro.

(3) Qualitatsmanagementbeauftragte, denen durch schriftiche Anordnung des Arbeitgebers die
Verantwortung fir die Implementierung und/oder der Umsetzung eines Qualitditsmanagement-
systems Ubertragen wird, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe
von monatlich 100,00 Euro.

(4) Rettungsdienstmitarbeiter, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die Fuhrung
des Lagers ubertragen wurde, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in
Hohe von monatlich 80,00 Euro.

(5) Sofern Stellvertreter fur die Abséatze 1 bis 4 benannt sind, erhalten diese 50 % der Zulage.

(6) Zur Gewahrleistung eines sicheren Dienstbetriebes auRerhalb der Giblichen Birozeiten erhalten
Wachleiter und deren Stellvertreter eine Zulage in Héhe von monatlich 100,00 Euro.

(7) 'Bei der Bestellung eines Beauftragten im Sinne der Abséatze 1 bis 4 sind die Aufgaben des
Beauftragten mit der Beschreibung von Funktionen und Tatigkeiten sowie den Rahmenbedin-
gungen der Arbeiten, soweit nicht durch rechtliche Vorgaben (Gesetze, Rechtsverordnungen
etc.) vorgegeben, konkret zu definieren und die Befugnisse festzulegen. ?Die Aufgaben nach
Satz 1 missen zusatzlich zur vereinbarten Tatigkeit Ubertragen werden. 3Sind die Funktionen
Tatigkeitsmerkmale geman 8§ 17, entfallt die Zahlung einer Funktionszulage.

(8) Die Funktionszulagen entfallen mit dem Wegfall der Funktion.

(9) Notfallsanitater/innen, die nach Entgeltgruppe R6 eingruppiert sind, erhalten unter Anrechnung
ihrer Tatigkeit als Rettungsassistent/innen ab dem 01.01.2022 eine monatliche Zulage in H6he

von:
ab dem 3. Téatigkeitsjahr 75,00 Euro
ab dem 5. Tatigkeitsjahr 150,00 Euro
ab dem 7. Tatigkeitsjahr 200,00 Euro

2Fur die Berechnung der fir die Zulage relevanten Tatigkeitsjahre werden alle ununterbrochen
zurlickgelegten Zeiten in der Téatigkeit als Rettungsassistent/in und Notfallsanitater/in beim glei-
chen Arbeitgeber beriicksichtigt. 3§21 Abs. 3 gilt entsprechend. 4Soweit es zur Deckung des
Personalbedarfs erforderlich ist, kbnnen bei der Neueinstellung nachgewiesene Zeiten der Ta-
tigkeit als Notfallsanitater/in und Rettungsassistent/in auch bei anderen Arbeitgebern mitgerech-
net werden. 5Zur Bindung von Beschaftigten konnen im bestehenden Arbeitsverhaltnis nachge-
wiesene Zeiten der Tatigkeit als Notfallsanitater/in und Rettungsassistent/in auch bei anderen
Arbeitgebern anerkannt werden. 6Zeiten nach Satz 4 und 5 kdnnen nur anerkannt werden, wenn
sie ab dem 01.01.2014 zuriickgelegt worden sind.

85 Verhandlungsklausel im Falle der Ausschreibung

Fur den Fall der Ausschreibung des gesamten Rettungsdienst/ Krankentransportauftrages oder ei-
nes Teiles dieses Auftrages bzw. bei der Ausschreibung neuer Auftrage verpflichten sich die Tarif-
vertragsparteien, unverziglich nach Aufforderung durch eine der beiden Parteien Verhandlungen
aufzunehmen mit dem Ziel, dem DRK die Abgabe eines wirtschaftlich giinstigen Angebotes zur Be-
teiligung an der Ausschreibung zu ermdglichen.
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§6 Eingruppierung, Entgelt

1Die Eingruppierung der Mitarbeiter richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung,
Anlage C. ?Diese Entgeltgruppen enthalten die Bezeichnung ,R". *Die Zuordnung erfolgt wie nach-
folgend beschrieben:

Bisherige Entgeltgruppe Neue Entgeltgruppe
5 R1/R2

6 R3

7 R4

8 R5

R6

R7

87  Stufenzuordnung fur Notfallsanitater
Rettungsassistenten aus den Entgeltgruppen R4 und R5, die im laufenden Beschéftigungsverhaltnis

inre Weiterbildung zum Notfallsanitater absolvieren, werden nach bestandener Prifung stufengleich
in die Entgeltgruppe R6 eingruppiert. Diese Regelung ist befristet bis zum 31.12.2020.
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Sonderregelung 2 fur Auszubildende
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Sonderregelung 3 fur die Ausbildung zum Notfallsanitater
81 Geltungsbereich
Diese Sonderregelung gilt fiir die Ausbildung zum Notfallsanitater.
82 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelméRige Ausbildungszeit der nicht unter den Jugendarbeitsschutz fal-
lenden Schler richtet sich nach dem § 12 des Manteltarifvertrages.

(2) Zu Ausbildungszwecken dirfen Schilerinnen/Schiiler, die nicht unter das Jugendarbeitsschutz-
gesetz fallen, auch an Sonntagen und an Wochenfeiertagen und fir Nachtdienste unter Bertick-
sichtigung der gesetzlichen Vorschriften eingesetzt werden.

(3) Eine Uber die durchschnittliche regelmaRige wéchentliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig. ?Eventuell anfallende Mehrarbeit soll méglichst
durch Freizeit ausgeglichen werden.

83 Ausbildungsentgelt

Das monatliche Ausbildungsentgelt fir Schiler zum Notfallsanitater betragt

ab dem 01.11.2021 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.160,06
im 2. Ausbildungsjahr 1.228,39
im 3. Ausbildungsjahr 1.339,55

ab dem 01.04.2022 in Euro
im 1. Ausbildungsjahr 1.200,06
im 2. Ausbildungsjahr 1.268,39
im 3. Ausbildungsjahr 1.379,55

84  Sonstige Ausbildungsbedingungen

IFUr Ausbildungsstunden i. S. v. 8§ 2 Abs. 3 Satz 1 erhalten die Schuler ein Entgelt in Héhe des auf
eine Stunde entfallenden Anteils ihres jeweiligen Ausbildungsentgeltes zuziiglich eines Zuschlags
von 25 v. H. dieses Anteils. 2Zur Ermittlung des Anteils i. S. d. Satzes 1 ist das jeweilige Ausbil-
dungsentgelt durch das 4,348-fache der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Ausbil-
dungszeit zu teilen.
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Sonderregelung 4 fur Praktikanten
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Sonderregelung 5 fur das Personal mit einfachsten rotkreuzspezifischen Hilfstétig-
keiten
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Sonderregelung 6 fur padagogisch tatige Mitarbeiter im Fachbereich Kinder, Jugend
und Familie

81 Geltungsbereich

1Fur padagogisch tatige Mitarbeiter gelten die Arbeitsbedingungen nach diesem Tarifvertrag, soweit
in dieser Sonderregelung nichts anderes bestimmt ist. 2Ausgenommen sind Mitarbeiter, die Uber-
wiegend in den Geschéftsstellen/ Verwaltungen beschétftigt sind.

§2  Eingruppierung, Entgelt

1Die Eingruppierung der padagogischen Mitarbeiter richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung, Anlage B. ?Diese Entgeltgruppen enthalten die Bezeichnung ,P*“. *Die Zuordnung
erfolgt wie nachfolgend beschrieben:

Bisherige Entgeltgruppe Neue Entgeltgruppe

3 P1

5 P2

6 P3

8 P4

8 P5 siehe § 3 dieser Sonderregelung

9 P6 und P7 siehe § 3 dieser Sonderregelung
10 P8 und P9 siehe 8§ 3 dieser Sonderregelung
11 P11 siehe § 3 dieser Sonderregelung

8§83 Leitungen und Stellvertretende Leitungen

(1) Fur Leitungskrafte und stellvertretende Leitungen gelten folgende abweichende Regelungen fir
die Eingruppierung:

¢ die Bewertung der Kinderzahlen beruht auf den genehmigten Platzen fir die Kindertages-
statte, Stichtag hierfir ist der 1. September jedes Jahres

jede Integrative Gruppe wird wie eine reguldre Gruppe mit 25 Kindern bewertet

jede Hortgruppe wird wie eine regulare Gruppe mit 25 Kindern bewertet

jede Krippe wird wie eine regulare Gruppe mit 25 Kindern bewertet

jede AulRenstelle, dazu gehéren auch Offene Ganztagsschulen (OGGS), wird wie eine re-
gulare Gruppe mit 25 Kindern bewertet

(2) Die sich hieraus ergebene Platzzahl bildet die Grundlage fiir die Eingruppierung nach § 2 dieser
Sonderregelung

e ab 25 Platzen P5
e ab 50 Platzen P6
e ab 75 Platzen P7
e ab 100 Platzen P8
e ab 125 Platzen P9
e ab 150 Platzen P10
e ab 175 Platzen P11

(3) Ergibt sich durch die Veranderung der Platzzahlen eine andere Eingruppierung, erfolgt die Be-
richtung ab dem néchsten Stichtag.

(4) Leitungskrafte der Kindertagesstéatten mit 25 Platzen erhalten abweichend von den Regelungen
des Nds. KitaG eine Freistellung fur Leitungsaufgaben von 7,5 Std./Woche.
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84  Zulagen

(1) Mit Ubertragung der Tatigkeit als Samtgemeindekoordinator/in erhalt der Mitarbeiter eine wider-
rufliche Zulage in H6he von 150,00 Euro brutto/monatlich.

(2) Mit Ubertragung der Tatigkeit Leitung Familienzentrum oder Kleiderladen erhalt der Mitarbeiter
eine widerrufliche Zulage in Hohe von 100,00 Euro brutto/monatlich.

(3) Bei der Ubertragung im Sinne der Absétze 1 bis 2 sind die Aufgaben des Beauftragten mit der
Beschreibung von Funktionen und Tatigkeiten sowie den Rahmenbedingungen der Arbeiten,
soweit nicht durch rechtliche Vorgaben (Gesetze, Rechtsverordnungen etc.) vorgegeben, kon-
kret zu definieren und die Befugnisse festzulegen. ?Die Aufgaben nach Satz 1 missen zusatz-
lich zur vereinbarten Tétigkeit Ubertragen werden. 3Sind die Funktionen Téatigkeitsmerkmale ge-
man § 17, entfallt die Zahlung einer Funktionszulage.

(4) Die Zulagen entfallen mit dem Wegfall der Ubertragung.
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Anlage A zur Entgeltordnung

Entgeltgruppe 15
Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit Masterabschluss
in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
Uben, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 14 Ziffer 1 heraushebt

Entgeltgruppe 14

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit Masterabschluss
in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
Uben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe 13 Ziffer oder Ziffer 2 heraushebt

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit Masterabschluss
in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben, deren Tatigkeit sich da-durch aus der Entgeltgruppe 13 Ziffer 1 oder Ziffer 2 heraushebt,
dass sie mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Auf-
gaben erfordert

Entgeltgruppe 13
Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit Masterabschluss
in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit
Mitarbeiter, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziffer 1 ausiiben

Entgeltgruppe 12
Mitarbeiter mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss oder einem einschlagigen Ba-
chelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang mit entsprechender Téatig-
keit, die sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 11 Ziffer 1 heraushebt
Mitarbeiter im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst, deren Téatigkeit
sich durch das MalR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 11 Ziffer 2 heraushebt

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss oder einem einschlagigen Ba-
chelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang mit entsprechender Tatig-
keit, die sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 10 Ziffer 1
heraushebt

Mitarbeiter im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuB3endienst, deren Tatigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Ziffer 2 heraus-
hebt, sowie dadurch, dass sie besonders verantwortungsvoll ist

Entgeltgruppe 10
Mitarbeiter mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss oder einem einschlagigen Ba-
chelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang mit entsprechender Téatig-
keit, die sich durch besondere Verantwortung aus der Entgeltgruppe 9 Ziffer 1 heraushebt
Mitarbeiter im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst, deren Tatigkeit
sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 9 Ziffer 2 heraushebt, sowie dadurch, dass sie besonders verantwortungsvoll ist

Entgeltgruppe 9
Mitarbeiter mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss oder einem einschlégigen Ba-
chelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang und entsprechender Tétig-
keit
Anmerkung:
Hierunter fallen auch Beschéftigte mit einem einschlagigen Bachelorabschluss an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule.

Mitarbeiter im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst, deren Tatigkeit
grundliche, umfassende Fachkenntnisse und selbsténdige Leistungen erfordert
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Anmerkung:
Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentiber dem in den Ziffern 1 der Entgeltgruppen 4 bis 8 ge-
forderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

3 Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit so-
wie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben, die Gberwiegend in den Geschaftsstellen/ Verwaltungen be-
schéftigt sind

Entgeltgruppe 8

1 Mitarbeiter im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst, deren Tatigkeit
grundliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens ein Drittel selbstandige Leistungen
erfordert.

2 Ergotherapeuten (vormals Beschéaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfang schwierige Aufgaben erfiillen, z.B. in
der Geriatrie

3 Mitarbeiter als Leitung von Betreuungsstatten, z. B. Tagesstatten oder ahnlichen Einrichtungen
in der Alten-, Kinder-, Jugend oder Familienhilfe

4 Kuchenleiter mit abgeschlossener Kochlehre oder Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung
oder mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit mit besonders groRem Aufga-
benbereich

5 Staatlich geprifte Techniker oder Techniker mit staatlicher Abschlusspriifung (z. B. Betriebs-
techniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Téatigkeit, die in nicht uner-
heblichem Umfang selbstandig téatig sind, sowie sonstige Beschaftigte, die auf Grund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben.

Der Umfang der selbstandigen Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tatigkeit ausmacht

Entgeltgruppe 7
1 Mitarbeiter im Buro, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst, deren Tatigkeit

mindestens zu einem Finftel selbststandige Leistungen erfordert

Anmerkung:

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges Er-
arbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative, eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfillen.

2 Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher Abschlussprifung (z. B. Betriebs-
techniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben

Entgeltgruppe 6
1 Mitarbeiter im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren Tatigkeit

grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern

Anmerkung:

1Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung bzw.
der Einrichtung des DRK, bei der der Beschéftigte tétig ist, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis des Beschaftigten
muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ord-
nungsgeman bearbeitet werden kann.

2 Ergotherapeuten (vormals Beschéaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit, z. B. in der Geriatrie sowie Haus- und Familienpfleger mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Téatigkeit

3 Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit

Entgeltgruppe 5

1 Mitarbeiter mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Aushildungsdauer von mindestens drei Jahren und entsprechender Tatig-
keit und grundliche Fachkenntnisse erfordern

2 Koch mit entsprechender Tatigkeit

3 Hausmeister mit einschlagiger Ausbildung

4 Mitarbeiter in der Tatigkeit von Ergotherapeuten, die in nicht unerheblichem Umfang schwierige
Aufgaben erfillen, z.B. in der Geriatrie
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Entgeltgruppe 4
1 Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren , die in ihrem oder einem diesen ver-
wandten Beruf beschaftigt werden und mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse
erfordern
Anmerkung:

Grindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder naheres kaufmannisches o-
der technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.

2 Mitarbeiter in der Tatigkeit von Hauswirtschaftern

Entgeltgruppe 3
1 Mitarbeiter mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende fachliche Einarbeitung erforderlich ist, z. B:
Kichenhilfskrafte, Hilfskéche, Hauswirtschaftsgehilfen die
1 nicht einfache Kiichenarbeiten verrichten (z.B. Zubereiten von Kaltverpflegung)
oder
2 an Maschinen (z. B. Kartoffelschal-, Gemiseputz-, Geschirrspllmaschinen) arbeiten
oder
3 nicht nur gelegentlich mit schweren kdrperlichen Arbeiten beschaftigt werden
2 Hausmeister

Entgeltgruppe 2
1 Mitarbeiter mit einfachen Tatigkeiten, zum Beispiel:

1 Mitarbeiter, die einfache Hilfsarbeiten in Waschereien oder Plattereien, wie Zureichen,
Zusammenlegen von Waschestiicken oder Sortieren von Wasche, Annahme und Ausgabe
der Wasche erledigen.

Mitarbeiter, die Speisen oder Getranke zutragen

Kichenhilfskrafte

Reiniger in Gebauden

Technische Beschétftigte mit einfacher Tatigkeit

Anmerkung:

1Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung erfor-
dern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem Erwerb derje-
nigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

2 Servicekréfte fir Reinigung und Hauswirtschaft

abrwnN

Entgeltgruppe 1
Nicht belegt
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Anlage Al Entgelttabelle

Stand: 01.11.2021 Tarifsteigerung 1,5 % mindestens jedoch 50,00 Euro

Grundentgelt Entwicklungsstufen
SR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre

1 Jahr bis 3 Jahre | bis 6 Jahre bis 10 Jahre bis 15 Jahre | Endstufe
15 4.923,88 5.258,68 5.632,16 6.142,03 6.666,51 7.011,58
14 4.458,59 4.761,79 5.157,72 5.597,07 6.086,83 6.438,45
13 4.109,67 4.441,94 4.820,20 5.230,90 5.714,15 5.976,41
12 3.682,58 4.065,55 4.512,38 5.008,18 5.589,94 5.865,98
11 3.551,51 3.906,51 4.236,98 4.595,48 5.086,14 5.362,20
10 3.420,38 3.702,93 4.016,16 4.355,87 4.734,19 4.858,41
9 3.111,59 3.343,75 3.492,24 3.924,66 4.178,19 4.471,86
8 2.846,97 3.037,13 3.170,17 3.303,76 3.448,12 3.518,41
7 2.625,04 2.805,33 3.050,97 3.303,76 3.448,12 3.518,41
6 2.625,04 2.805,33 2.931,77 3.056,89 3.180,66 3.244,77
5 2.520,25 2.695,13 2.813,26 2.938,37 3.054,61 3.114,77
4 2.366,07 2.556,43 2.708,00 2.938,37 3.054,61 3.114,77
3 2.366,07 2.556,43 2.602,73 2.708,62 2.788,05 2.860,85
2 2.193,48 2.386,11 2.432,80 2.499,44 2.645,98 2.799,23
1 1.971,82 2.004,42 2.045,20 2.083,22 2.181,06

Stand: 01.04.2022 Tarifsteigerung 1,9 %
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Sl Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre

1 Jahr bis 3 Jahre | bis 6 Jahre bis 10 Jahre bis 15 Jahre | Endstufe
15 5.017,43 5.358,59 5.739,17 6.258,73 6.793,17 7.144,80
14 4.543,30 4.852,26 5.255,72 5.703,41 6.202,48 6.560,78
13 4.187,75 4.526,34 4.911,78 5.330,29 5.822,72 6.089,96
12 3.752,55 4.142,80 4.598,11 5.103,34 5.696,15 5.977,43
11 3.618,99 3.980,73 4.317,48 4.682,79 5.182,78 5.464,08
10 3.485,37 3.773,29 4.092,47 4.438,63 4.824,14 4.950,72
9 3.170,71 3.407,28 3.558,59 3.999,23 4.257,58 4.556,83
8 2.901,06 3.094,84 3.230,40 3.366,53 3.513,63 3.585,26
7 2.674,92 2.858,63 3.108,94 3.366,53 3.513,63 3.585,26
6 2.674,92 2.858,63 2.987,47 3.114,97 3.241,09 3.306,42
5 2.568,13 2.746,34 2.866,71 2.994,20 3.112,65 3.173,95
4 2.411,03 2.605,00 2.759,45 2.994,20 3.112,65 3.173,95
3 2.411,03 2.605,00 2.652,18 2.760,08 2.841,02 2.915,21
2 2.235,16 2.431,45 2.479,02 2.546,93 2.696,25 2.852,42
1 2.009,28 2.042,50 2.084,06 2.122,80 2.222,50
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Anlage B zur Entgeltordnung

Eingruppierungen fir padagogisch tatige Mitarbeiter im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Entgeltgruppe P11
Mitarbeiter als Leitung von Kindertagesstatten (mit 175 Platzen, gemal? SR 6, § 3)
Fachliche Beratung und Koordination von mehr als 30 Einrichtungen im padagogischen Bereich
Organisatorische Beratung und Verwaltung von mehr als 30 Einrichtungen im padagogischen
Bereich

Entgeltgruppe P10
Mitarbeiter als Leitung von Kindertagesstatten (mit 150 Platzen, gemaf SR 6, § 3)
Mitarbeiter als Stellvertretende Leitung von Kindertagesstéatten (mit 175 Platzen,
gemal SR 6, § 3)
Mitarbeiter als Leitung von Offenen Ganztagsschulen (mit 175 Platzen, gemaf SR 6, § 3)
Fachliche Beratung und Koordination von mehr als 25 Einrichtungen im p&dagogischen Bereich
Organisatorische Beratung und Verwaltung von mehr als 25 Einrichtungen im padagogischen
Bereich

Entgeltgruppe P9
Mitarbeiter als Leitung von Kindertagesstatten (mit 125 Platzen, gemal SR 6, § 3)
Mitarbeiter als Stellvertretende Leitung von Kindertagesstatten (mit 150 Platzen,
gemaf SR 6, § 3)
Mitarbeiter als Leitung von Offenen Ganztagsschulen (mit 150 Platzen, gemaf SR 6, § 3)
Fachliche Beratung und Koordination von mehr als 20 Einrichtungen im p&dagogischen Be-
reich
Organisatorische Beratung und Verwaltung von mehr als 20 Einrichtungen im padagogischen
Bereich

Entgeltgruppe P8
Mitarbeiter als Leitung von Kindertagesstatten (mit 100 Platzen, gemal SR 6, § 3)
Mitarbeiter als Stellvertretende Leitung von Kindertagesstatten (mit 125 Platzen,
gemal SR 6, § 3)
Mitarbeiter als Leitung von Offenen Ganztagsschulen (mit 125 Platzen, gemaf SR 6, § 3)
Fachliche Beratung und Koordination von mehr als 15 Einrichtungen im p&dagogischen Bereich
Organisatorische Beratung und Verwaltung von mehr als 15 Einrichtungen im padagogischen
Bereich

Entgeltgruppe P7
Mitarbeiter als Leitung von Kindertagesstatten (mit 75 Platzen, gemal SR 6, § 3)
Mitarbeiter als Stellvertretende Leitung von Kindertagesstatten (mit 100 Platzen,
gemaf SR 6, § 3)
Mitarbeiter als Leitung von Offenen Ganztagsschulen (mit 100 Platzen, gemaf SR 6, § 3)
Fachliche Beratung und Koordination von mehr als 10 Einrichtungen im p&dagogischen Bereich
Organisatorische Beratung und Verwaltung von mehr als 10 Einrichtungen im padagogischen
Bereich
Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und mit staatlicher
Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der
Gefahrdung des Kindeswohls treffen, bzw. maf3geblich an der Vorbereitung dieser Entscheidung
mitarbeiten (z. B. Kindertagespflege)

Entgeltgruppe P6
Mitarbeiter als Leitung von Kindertagesstatten (mit 50 Platzen, gemaf SR 6, § 3)
Mitarbeiter als Stellvertretende Leitung von Kindertagesstéatten (mit 75 Platzen,
gemaf SR 6, § 3)
Mitarbeiter als Leitung von Offenen Ganztagsschulen (mit 75 Platzen, gemafld SR 6, § 3)
Fachliche Beratung und Koordination von mehr als 5 Einrichtungen im p&dagogischen Bereich
Organisatorische Beratung und Verwaltung von mehr als 5 Einrichtungen im padagogischen
Bereich
Sozialarbeiter und Sozialpaddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung entsprechende Tétigkeiten austiben mit schwie-
rigen Tatigkeiten
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Entgeltgruppe P5

Mitarbeiter als Leitung von Kindertagesstatten (mit 25 Platzen, gemafl SR 6, § 3)

2 Mitarbeiter als Stellvertretende Leitung von Kindertagesstétten (mit 50 Platzen,
gemal SR 6, § 3)

3 Mitarbeiter als Leitung von Offenen Ganztagsschulen (mit 50 Platzen, gemafl SR 6, § 3)

4  Fachliche Beratung und Koordination von bis zu 5 Einrichtungen im padagogischen Bereich

5 Organisatorische Beratung und Verwaltung von bis zu 5 Einrichtungen im padagogischen Be-
reich

6 Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung entsprechende Tétigkeiten ausiben

[EEN

Entgeltgruppe P4
1 Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit die im Rahmen der Uberlei-
tung nach Teil B Anlage 1 TVU-DRK Altbeschéftigte der Entgeltgruppe 8 zugeordnet wurden
2 Erzieher mit staatlicher Anerkennung und heilpadagogischer Zusatzausbildung (Zertifikat) in
entsprechender Téatigkeit
3 Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
4 Mitarbeiter als Leitung von Offenen Ganztagsschulen (mit 25 Platzen, gemaf SR 6, § 3)

Entgeltgruppe P3
Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
2 Heilerziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit

[EEN

Entgeltgruppe P2
Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung
Sozialassistenten mit staatlicher Anerkennung
Sozialpadagogische Assistenten mit staatlicher Anerkennung

WN -

Entgeltgruppe P1
1 Mitarbeiter in der Tatigkeit von Kinderpflegern, Sozialassistenten oder Sozialpadagogischen As-
sistenten

Erlauterung zur Hochschulausbildung:

Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des 8 1 HRG ein Dip-
lomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule” ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad
oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

Die Abschlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) o-
der eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und
fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester 0.A.- vorschreibt.

Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein.
Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig aner-
kannt wurde.
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Anlage B1 Entgelttabelle

Stand: 01.11.2021 Tarifsteigerung 1,5 % mindestens jedoch 50,00 Euro

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre
1 Jahr bis 3 Jahre | bis 6 Jahre | bis 10 Jahre | bis 15 Jahre Endstufe
P11 4.112,92 4.138,12 4.710,63 5.168,58 5.790,13 6.176,14
P10 3.950,67 4.056,35 4.579,77 4.972,31 5.561,14 5.920,98
P9 3.626,19 3.892,79 4.318,06 4.579,77 5.103,17 5.410,66
P8 3.545,58 3.807,74 4.095,62 4.448,91 4.841,46 5.076,99
P7 3.409,45 3.663,80 3.925,51 4.226,47 4.710,63 4.919,96
P6 3.290,41 3.534,00 3.860,09 4,121,78 4.448,91 4.612,45
P5 3.171,12 3.405,05 3.572,69 3.990,94 4.318,06 4.514,32
P4 2.930,06 3.141,33 3.390,73 3.760,25 4.102,09 4.364,13
P3 2.867,92 3.074,18 3.287,75 3.494,50 3.696,70 3.905,61
P2 2.516,52 2.697,11 2.864,99 3.019,08 3.089,70 3.174,13
P1 2.098,16 2.197,64 2.271,25 2.351,17 2.441,05 2.530,95
Stand: 01.04.2022 Tarifsteigerung 1,9 %
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre
1 Jahr bis 3 Jahre bis 6 Jahre bis 10 Jahre bis 15 Jahre Endstufe
P11 4.,191,06 4.216,75 4.800,13 5.266,79 5.900,15 6.293,49
P10 4.025,73 4.133,42 4.666,79 5.066,78 5.666,80 6.033,48
P9 3.695,09 3.966,75 4.400,10 4.666,79 5.200,13 5.513,46
P8 3.612,95 3.880,09 4.173,44 4.533,44 4.933,45 5.173,45
P7 3.474,23 3.733,41 4.000,10 4.306,77 4.800,13 5.013,44
P6 3.352,93 3.601,15 3.933,43 4.200,10 4.533,44 4.700,09
P5 3.231,37 3.469,75 3.640,57 4.066,77 4.400,10 4.600,09
P4 2.985,73 3.201,02 3.455,15 3.831,69 4.180,03 4.447,05
P3 2.922,41 3.132,59 3.350,22 3.560,90 3.766,94 3.979,82
P2 2.564,33 2.748,36 2.919,42 3.076,44 3.148,40 3.234,44
P1 2.132,93 2.234,30 2.309,31 2.390,74 2.482,33 2.573,94
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Anlage C zur Entgeltordnung

Eingruppierungen fir Mitarbeiter im Fachbereich Rettungsdienst

Entgeltgruppe R7
Abteilungsleiter Rettungsdienst

Entgeltgruppe R6
Notfallsanitater als Disponent in einer Leitstelle
Notfallsanitater mit entsprechender Tatigkeit
Notfallsanitater in der Tatigkeit als Rettungsassistent

Entgeltgruppe R5
Rettungsassistent als Disponent in einer Leitstelle
Rettungsassistenten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit die im Rahmen
der Uberleitung nach Teil B Anlage 1 TVU-DRK Altbeschaftigte der Entgeltgruppe 8 zugeordnet
wurden

Entgeltgruppe R4
Rettungsassistenten mit entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe R3
Rettungssanitater als Disponent in einer Leitstelle
Rettungssanitater mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit die im Rahmen der
Uberleitung nach Teil B Anlage 1 TVU-DRK Altbeschéftigte der Entgeltgruppe 6 zugeordnet
wurden

Entgeltgruppe R2
Rettungssanitater

Entgeltgruppe R1
Rettungshelfer als Mitarbeiter in einer Rettungswache nach erfolgreichem Abschluss des Fach-
lehrgangs Rettungsdienst

Anlage C1 Entgelttabelle

Stand: 01.11.2021 Tarifsteigerung 1,5 % mindestens jedoch 50,00 Euro

Grundentgelt Entwicklungsstufen
S Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre

1 Jahr bis 3 Jahre bis 6 Jahre bis 10 Jahre bis 15 Jahre Endstufe
R7 3.111,59 3.343,75 3.492,24 3.924,66 4.178,19 4.471,86
R6 3.042,97 3.042,97 3.188,81 3.375,79 3.528,95 3.741,53
R5 2.846,97 3.037,13 3.170,17 3.303,76 3.448,12 3.518,41
R4 2.625,04 2.805,33 3.050,97 3.303,76 3.448,12 3.518,41
R3 2.625,04 2.805,33 2.931,77 3.056,89 3.180,66 3.244,77
R2 2.520,25 2.695,13 2.813,26 3.056,89 3.180,66 3.244,77
R1 2.520,25 2.695,13 2.813,26 2.938,37 3.054,61 3.114,77

Stand: 01.04.2022 Tarifsteigerung 1,9 %

Grundentgelt Entwicklungsstufen
SIS Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre

1 Jahr bis 3 Jahre bis 6 Jahre bis 10 Jahre bis 15 Jahre Endstufe
R7 3.170,71 3.407,28 3.558,59 3.999,23 4.257,58 4.556,83
R6 3.100,79 3.100,79 3.249,40 3.439,93 3.596,00 3.812,62
R5 2.901,06 3.094,84 3.230,40 3.366,53 3.513,63 3.585,26
R4 2.674,92 2.858,63 3.108,94 3.366,53 3.513,63 3.585,26
R3 2.674,92 2.858,63 2.987,47 3.114,97 3.241,09 3.306,42
R2 2.568,13 2.746,34 2.866,71 3.114,97 3.241,09 3.306,42
R1 2.568,13 2.746,34 2.866,71 2.994,20 3.112,65 3.173,95

20211025 Haustarifvertrag final.docx Seite 41 von 42



Anlage D zur Entgeltordnung

Eingruppierungen fir Mitarbeiter in der Pflege im Fachbereich Altenhilfe

Entgeltgruppe A6
Mitarbeiter als Pflegedienstleitungen im stationdren Bereich der Altenhilfe

Entgeltgruppe A5
Mitarbeiter als Wohnbereichsleitungen im stationaren Bereich der Altenhilfe die im Rahmen der
Uberleitung nach Teil B Anlage 1 TVU-DRK Altbeschéftigte der Entgeltgruppe 9 zugeordnet
wurden, siehe Protokollerklarung

Entgeltgruppe A4
Mitarbeiter als Wohnbereichsleitungen im stationaren Bereich der Altenhilfe, siehe Protokoller-
klarung

Entgeltgruppe A3
Altenpfleger, Krankenschwester/-pfleger, Kinderkrankenschwester/-pfleger, Gesundheits- und
Krankenpfleger mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit, siehe Protokollerkla-
rung

Entgeltgruppe A2
Altenpflegehelfer nach einjahriger Ausbildung sowie Gesundheits- und Krankenpflegehelfer
nach zweijahriger Ausbildung jeweils mit staatlicher Anerkennung, siehe Protokollerklarung

Entgeltgruppe Al
Pflegehelfer mit einer Qualifikation als Schwesternhelfer, Basis-Kurs Pflege

Protokollerklarung:

Mitarbeiter der Entgeltgruppen A2 bis A5 die in vollstationdren Einrichtungen beschétftigt sind erhal-
ten ab dem 01.11.2021 eine Pflegezulage in H6he von 70,00 Euro monatlich.

Anlage D1 Entgelttabelle

Stand: 01.11.2021 Tarifsteigerung 1,5 % mindestens jedoch 50,00 Euro

Grundentgelt Entwicklungsstufen
e Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre
1 Jahr bis 3 Jahre bis 6 Jahre |bis 10 Jahre| bis 15 Jahre Endstufe
A6 4.208,40 4.346,39 4.691,34 5.160,01 5.245,53
A5 3.895,38 4.023,09 4.342,40 4.538,53 4.629,76
Ad 3.686,69 3.807,58 4.109,78 4.310,45 4.401,70
A3 2.868,42 3.040,55 3.308,91 3.444,58 3.585,48
A2 2.407,59 2.577,24 2.735,99 3.073,68 3.160,64 3.322,36
Al 2.324,55 2.540,21 2.603,58 2.709,51 2.788,97 2.975,67
Stand: 01.04.2022 Tarifsteigerung 1,9 %
Grundentgelt Entwicklungsstufen
SIS Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre
1 Jahr bis 3 Jahre bis 6 Jahre bis 10 Jahre bis 15 Jahre Endstufe
A6 4.288,36 4.428,97 4.780,48 5.258,05 5.345,20
A5 3.969,39 4.099,53 4.424,91 4.624,76 4.717,73
A4 3.756,74 3.879,92 4.187,86 4.392,35 4.485,33
A3 2.922,92 3.098,32 3.371,78 3.510,02 3.653,60
A2 2.453,33 2.626,21 2.787,97 3.132,08 3.220,69 3.385,48
Al 2.368,72 2.588,47 2.653,05 2.760,99 2.841,96 3.032,21
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